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1. Общая характеристика.
Муниципальное бюджетное дошкольное образоваительное учреждение "Центр развития

ребенка - детский сад № 33 г. Владивостока" находится по адресу: Приморский край г.
Владивосток, ул. Хабаровская 3
 телефон : 8 (423) 245-66-91
 официальный сайт: http//www.ds.033pupil.ru
 e- mail: mdou033@ds.vlc.ru
 Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, год постройки 1986.
Общая площадь помещений 1742,8 кв. м. Территория занимает 7096,0 кв. м.. В здании
имеется центральное отопление, водоснабжение, канализация. Санитарно-техническое
оборудование в удовлетворительном состоянии.
 На первом этаже находится пищеблок, обеспеченный всем необходимым оборудованием.
Прачечная оборудованная 2 стиральными машинами с автоматическим управлением,
центрифугой, сушильным барабаном, водонагревателем, утюгами. Медицинский кабинет
полностью обеспечен необходимым оборудованием и медикаментами. В МБДОУ 6
возрастных групп для детей от 3 до 7 лет.
 Прием детей в дошкольное учреждение осуществляется согласно Приказу Министерства
образования и науки РФ от 08.04.2014г. №293 "Об утверждении Порядка приема на обучение
по образовательным программам дошкольного образования".
 Родителям (законным представителям) необходимо предьявить при приеме в дошкольное
учреждение следующие документы:
- путевку (направление);
-документ удостоверяющий личность одного из родителей;
- заявление от родителей (законных представителей) о приеме ребенка в ДОУ;
- свидетельство  о рождении ребенка (копия);
-справка о регистрации по месту жительства (копия);
- медицинская карта ребенка (оригинал).
Заведующий заключает договор с родителями (законными представителями) ребенка ,
приналичии всех документов. Ребенок зачисляется в ДОУ в течении 3-х рабочих дней после
подписания договора.
МБДОУ осуществляет свою педагогическую деятельность в соответствии с 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации" от 29.12.12, а также следующих нормативных актов:
- Уставом МБДОУ "Центр развития ребенка - детского сада № 33 г. Владивостока";
-Договором между МБДОУ "Центр развития ребенка - детского сада № 33 г. Владивостока"; и
родителями ( законными представителями;
--Договором между МБДОУ "Центр развития ребенка - детского сада № 33 г. Владивостока";
Трудовыми договорами между администрацией МБДОУ и работниками;
- Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ "Центр развития ребенка - детского
сада № 33 г. Владивостока";



- Положением  об оказании дополнительных платных образовательных услуг МБДОУ "Центр
развития ребенка - детский сад № 33";
- Положение о педагогическом Совете МБДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 33";
-Положением о Попечительском Совете МБДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №
33";
- Положением о собрании трудового коллектива  МБДОУ "Центр развития ребенка - детский
сад № 33";
- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативам СП 3.1/2,4,3598-20"Санитарно-
эпидимиологические требования к устройству, содержанию и организации работы
образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и
молодежи в условиях распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19),
постановление от 30.06.2020 г. № 16.

   В МБДОУ "Детский сад № 33" в 2022 - 2023 учебном году функционировали 6 групп
общеразвивающей напрвленности, которые посещали дети в возрасте от 3 до 7 лет:

• младшая группа №1 "Веселый улей"( от 3до 4 лет);
•  младшая группа № 2 "Лучики" (от 3 до 4 лет);
• средняя группа №1 "Гномики" (от 4 до 5  лет);
• средняя группа №2 "Радуга"( от 4 до 5 лет);
• сташая группа "Пчелки" (5-6 лет);
• подготовительная группа"Колокольчики"( от 6 до 7 лет).

Режим работы МБДОУ "Детский сад № 33": пятидневная рабочая неделя, 12 часовое
прибывание детей с 7.00 до 19.00, выходные дни: суббота, воскресенье.

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ.
Управление МБДОУ "Детский сад № 33" строится на принципах единоначалия и
самоуправления..Формами управления дошкольного учреждения являются Педагогический
совет, Общее собрание трудового коллектива.. Непосредственно руководство детским садом
осуществляется заведующим, который действует на основе единоначалия и решает все
вопросы, которые не входят в компетенцию органов самоуправления и Учредителя.
Старший воспитатель осуществляет планирование, анализирует и корректирует
деятельность педагогов, контролирует учебно-воспитательный процесс, организует
взаимодействие с родителями.. Воспитатели осуществляют воспитательно-образовательный
процесс, формируют у детей трудовые навыки и умения, развивают самостоятельность,
способствуют укреплению здоровьявоспитанников, осуществляют индивидуальный подход к
детям. Музыкальный руководитель развивает детей в области Художественно -
этетического развития. Инструктор по физкультуре развивает детей в области Физическое
развитие.
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ МБДОУ
 Цель: Обеспечить всестороннее (физическое, социально-личностное, познавательное,
речевое, художественно - эстетическое) развитие детей через ведущие виды деятельности
ребенка: игру, чтение, общение, продуктивную деятельность, труд и т.д.
Задачи образовательного процесса:
1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
2.Обеспечениеречевого, познавательного, социально-коммуникативного, художественно -
эстетического и физического развития детей;
3.Создание условий для профессионально - творческого роста педагогов в дошкольном
образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.



ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА
Педагогический процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с Основной образовательной
программой ДОУ, разработанной на основе Инновационной программы дошкольного
образования "От рождения до школы" под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М.
Дорофеевой., ФГОС ДО, Рабочими программами педагогов. Продолжительность
образовательной деятельности с детьми определяется в соответствии с СанПиН ДО.
 Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке, в соответствии с
личностно -ориентированным подходом.Образовательная деятельность ведется в
соответствии с расписанием ОД, утвержденным на Педагогическом совете и запланирована
была с 1 сентября 2022 г. по 31 мая 2023 г.
Работа в группах организуется по рабочим программам, включающим комплексно-
тематическое планирование, соответствующее учебному плану. Рабочие программы были
приняты на Педагогическом совете и утверждены приказом заведующего.
Количество и продолжительность образовательной деятельностиустанавливается в
соответствии с СанПиН ДО и ООП ДО, регламинтируется учебным планом.
В группах были разработаны паспорта групп.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 В ДОУ  сложился стабильный коллектив. Фактическое  количество сотрудников:

• Заведующий
• Старший воспитатель,
• Воспитатели - 9 человек,
• Музыкальный руководитель-1 человек,
• Инструктор по физвоспитанию-1 человек.

 Образование педагогов :
• высшее  - 4 человека,
• среднее профессиональное (педагогическое) - 9 человек.

 Квалификационные категории педагогов:
• Высшая квалификационная категория - 6 человек,
• Первая квалификационная категория - 2 человека.

В 2022-2023 учебном году педагоги прошли обучения на  курсах повышения квалификации в
ГОАУ ДПО ПКИРО: Овчинникова М.В. "Современное образование 3Т:
тренды,тенденции,технологии"ООО "ЦДПО Универсум", 36 часов; "Социализация
дошкольников в современном мире: экономическое воспитание и финансовая грамотность"
"Просвещение - Союз" 2 часа; Панарина Ю.В. "Интерактивная песочница" АНО ДПО
"Институт современного образования" 72 часа, "Роль педагога-психолога образовательной
организации в условиях реализации ФГОС и внедрения профессионального стандарта
"Педагог-психолог" (психолог в сфере образования). АНО ДПО "Институт современного
образования" 72 часа, "Воспитатель в дошкольном образовании: речевое и художественно-
эстетическое развитие дошкольников как инструмента еализации ФГОС ДО" 72
часа,"Воспитатель в дошкольном образовании: организация экологического воспитания
детей в дошкольной обазовательной организации согласно ФГОС ДО"АНО ДПО "Открытое
современное образование" 72 часа;

• Педагоги ДОУ в 2022-2023 г. принимали участие в конференциях, педагогических
фестивалях и ГМО. Овчинникова М.В.7 Всероссийском съезде работников
дошкольного образования,. 2 краевом фестивале ФЕИ "Эмоциональный интеллект для
образования и жизни", Григорьева, О.Н Московская А.Е. 2 краевом фестивале ФЕИ
"Эмоциональный интеллект для образования и жизни", Варламова С.А., Московская
А.Е., Овчинникова М. В. Региональная конференция "Педагогическая весна", Бойко
В.С. Городская конференция Педагогическая весна", "Проблемы преемственности
ДОУ и школы".Шатковская Т.М. "Городское методическое обьединение "Система



физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ",Также все едагоги участвовали в
едагогических советах: анаина Ю.В. "Развитие межполушарного взаимодействия у
детей дошкольного возраста", Озеранская М.И. " Проектная деятельность в седней
группе "Инструменты" и "Поект : "Изучаем птиц", Шатковская Т.М. "План
мероприятий в области физическое развитие в соответствии с ФО ДО", Григоьева
О.Н. "Проект "Мы-путешественники" в средней групе", Овчинникова М.В."Изучаем
ФОП ДО Целевой аздел" и дугие.

Материально-техническое обеспечение МБДОУ "Детский сад № 33"
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база, ведется систематическая
работа по созданию предметно-пространственной среды. В детском саду  предметно-
пространственная среда формируется в соответствии с ФГОС и ООП детского сада. В 2022-
2023 г. были обновлены уголки сюжетно-ролевой игры в 6 группах. Приобретены
развивающие игры и игрушки для сюжетно-ролевой игры и инвентарь для игры в песок и
труда на прогулочной площадке и огороде.  Так же были приобретены канцелярские товары
для занятий с детьми ( пластилин, краски , кисти , альбомы, цветная и белая бумага, картон,
клей, ножницы и т.д.),
Результаты образовательной деятельности
В соответствии с ООП проводится мониторинг динамики развития детей. В группе вновь
поступивших детей в период адаптации производится заполнение листов адаптации для
анализа прохождения адатации к ДОУ каждого ребенка. В подготовительных к школе
группах по запросу родителей  проведено тестирование детей на определение готовности их
к обучению в школе. 99% детей, прошедших тестирование показали высокий и средний
уровень готовности к обучению в школе,   Результаты итогового мониторинга представлены в
таблице.

Образовательная область Уровень освоения
программы

Количественный
показатель ,%

Познавательное развитие сформировано 73
частично сформировано 26
не сформировано 1

Социально-коммуникативное
развитие

сформировано 80
частично сформировано 19
не сформировано 1

Речевое развитие сформировано 71
частично сформировано 26
не сформировано 3

Художественно-эстетическое
развитие

сформировано 68
частично сформировано 30
не сформировано 2

Физическое развитие сформировано 87
частично сформировано 11
не сформировано 2

Воспитанники детского сада с педагогами и родителями принимали активное участие в
конкурсах, соревнованиях и т.д. Дети принимали участие в международном экологическом
конкурсе "Человек и природа" "Сказки С.Я. Маршака", "Космическое путешествие",
Интеллектуальном турнире "РостОк", в городском конкурсе "Школа Архимеда", городском



конкурсе "Юный исследователь" городском конкурсе чтецов "Во славу Великой Победы"
городском конкурсе "Покорми птиц !"и других.

Сохранение и укрепление здоровья
  Сохранение и укрепление здоровья воспитанников одно из основных направлений работы
детского сада. Физкультурно-оздоровительная работа ведется через создание оптимальных
условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них
необходимых двигательных умений и навыков, а так же воспитание положительного
отношения и потребности физических упражнений.
Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей и
специфике сезона ( на теплый и холодный период года). В МБДОУ "Детский сад № 33" имеется
спортивный зал, совмещенный с музыкальным, укомплектованный необходимым спортивным
инвентарем. В группах укомплектованны спортивные уголки, наполненныедостаточным
количеством разнообразного спортивного оборудования. Мониторинг физического развития
детей показал положительную динамику. Работа в данном направлении ведется через
следующие формы: утренняя гимнастика, физкультурные занятия в зале и на свежем воздухе,
физкультминутки, прогулки, подвижные игры, гимнастика после пробуждения, спортивные
праздники, развлечения, дни здоровья, самостоятельная двигательная активность детей.
МБДОУ заключел договор на медицинское обслуживание воспитанников с КГБУЗ
"Владивостокской детской поликлиникой № 5", которая проводит лечебно-профилактические
осмотры детей, ежегодную диспансеризацию,

Взаимодействие с родителями
 Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе сотрудничества. Работа
ведется через родительские собрание, анкетирование, просвещение родителей. В 2022-2023
году данная работа проводится в том числе и в  онлайн формате. В детском саду работает
консультационный пункт для родителей,

Организация питания

 В МБДОУ "Детский сад № 33" питание воспитанников осуществляется в соответствии с
заключенным договором ООО"Флагман Плюс", с 1 февраля 2023 г. ООО"Светоч". Меню
является неотъемлемой частью договора и соответствует требованиям СаН ПиН ДО по
калорийности и другим требованиям предъявляемым к детскому питанию. Продукты питания
поставляютя централизованно в соответствии с заявками. В МБДОУ имеется вся необходимая
документация по организации питания детей. Контроль за качеством питания ежедневно
осуществляет бракеражная комиссия в соответствии с приказом заведующего. Натуральные
нормы питания полностью выполняются.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
 Для обеспечения безопасности в МБДОУ установлена тревожная кнопка - Договор на
оперативное реагирование группы задержки на сообщение о срабатывании тревожной
сигнализации  "Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ по
ПК"  и автоматическая система пожарной безопасности Договор с ООО "Премиум строй"  и
ООО"Тайфун Секьюрити Систем", ведется круглосуточно видеонаблюдение за территрией
детского сада и осуществляется круглосуточная охрана силами охранного агенства   Охранное
агенство "Пересвет".

Социальное партнерство



С целью совершенствования образовательной деятельности МБДОУ "Детский сад № 33" в
2022-2023 учебном году заключил договора  социального партнерства: МБУК ВЦБС
"Библиотека филиал № 3". Дети подготовительных и старших групп систематически
посещали библиотеку, находящуюся в шаговой доступности. Проводили совместные
мероприятия по различным темам, в соответствии с совместным планом, участвовали в
выставках рисунков, проходящих на территории библиотеки, в средней  группе работал
"Выездной читальный зал".

• Средняя общеобразовательная школа № 26: заключили договор социального
партнерства. Проведена экскурсия подготовительной группы и спортивные
соревнования "Веселые старты"( ребята подготовительной группы соревновались с
учениками 1 класса.

• "Афина-Паллада": в соответствии с заключенным договором производила перевозку
детей для посещения экскурсий.  В 2022-2023 году средние группы №1 и №2  посетили
экскурсию "Память героев" с посещением мемориала подводная лодка С-56, Музей
истории Дальнего Востока, на экскурсию "Новогодняя игрушка", Ботанический сад.

•  "Владивостокский диггер-клуб": работали в направлении патриотического
воспитания дошкольников - провели экскурсию для  подготовительной группы по
истории города  Владивостока с посещением сооружений , входящих в исторический
комплекс Владивостокская крепость, в частности Форт № 7 Цесаревича Алексея. и м .
Музей истории Дальнего Востока им. В.К.Арсеньева: дети посетили тематическую
программу "Волшебный орнамент" (о жизни коренных малочисленных народов
Приморья.. Ботанический сад институт ДВО РАН:  дети средней старших и
подготовительных групп посетили Ботанический сад и провели там День здоровья.

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащие самообследованию.

№
п/п

Показатели Количество

1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников,

осваивающих образовательную программу
дошкольного образования, в том числе:

165 чел.

1.1.1 В режиме полного дня (8 -12 часов) 165 чел.
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5

часов)
0

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе
дошкольной образовательной организации

0

1.2 Общая численность воспитанников в
возрасте до 3 лет

0

1.3 Общая численность воспитанников в
возрасте от 3 до 8 лет

165 человек

1.4 Численность/удельный вес численности 165 человек/ 100%



воспитанников в общей численности
воспитанников, получающих услуги
присмотра и ухода

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 165 человек /100%
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0
1.5 Численность/удельный вес численности

воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья в общей
численности воспитанников , получающих
услуги

0

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и
(или) психическом развитии

0

1.5.2 По освоению образовательной программы 0
1.5.3 По присмотру и уходу 0
1.6 Средний показатель пропущенных дней при

посещении дошкольной образовательной
организации по болезни на одного
воспитанника

2,1 дня

1.7 Общая численность педагогических
работников, в том числе:

11 человек/100%

1.7.1 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование

4 человека/36%

1.7.2 Численность/удельный вес педагогических
работников, имеющих высшее образование
педагогической направленности

4 человека /36%

1.8 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в в общей
численности педагогических работников, в
том числе:

9 человек/ 81,8%

1.8.1 Высшая категория 6 человек/55%
1.8.2 Первая категория 3 человека/27,3%
1.9 Численность/удельный вес педагогических

работников в общей численности
педагогических работников, педагогический
стаж работы которых составляет:



1.9.1 До 5 лет 1/ 9%
1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека / 27,3%
1.10 Численность/удельный вес численности

педагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

0

1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических  работников в возрасте от 55
лет

4 человека/ 36%

1.12 Численность/удельный вес численности
педагогических работников и
административно-технических работников,
прошедших за последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовкупо профилю педагогической
или иной осуществляемой в образовательной
организации деятельности, в общей
численности педагогических и
административных работников

15 человек/68%

1.13 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по приминению в
образовательном процессеФГОС в общей
численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

25 человек/95%

1.14 Соотношение "педагогический
работник"/"воспитанник" в ДОУ

11 человек/165 человек

1.15 Наличие в образовательной организации
следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыкальный руководитель есть
1.15.2 Инструктор по физической культуре есть
1.15.3 Учитель-логопед нет
1.15.4 Логопед нет
1.15.5 Учитель-дефектолог нет
1.15.6 Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых

осуществляется образовательная
21,5 кв. м



деятельность, в расчете на одного
воспитанника

2.2 Площадь помещений для организации
дополнительных видов деятельности
воспитанников

72,5 кв.м

2.3 Наличие физкультурного зала нет
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие прогулочных площадок,

обеспечивающих физическую активность и
разнообразную игровую деятельность
воспитанников на прогулке

да


